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A NUESTROS AFILIADOS 

 UNIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIA  LISTA 1 

PLATAFORMA PERÍODO 2025 – 2028 

 

Antecedentes: 

La lucha gremial estuvo enfocada, ahora como representantes legítimos de nuestra 
institución, en el rechazo de la ley exprés y en la búsqueda de soluciones que 
aseguraran la viabilidad de nuestra Caja, a la vez que su autonomía. 

POSICIÓN DE LA LISTA 1, UNIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

I) SEGURIDAD SOCIAL Y CAJA DE PROFESIONALES 

RECHAZAMOS ENFÁTICAMENTE: 

- Una nueva rebaja de las pasividades como ya se ha hecho, ahora bajo la forma 
de una contribución especial de los pasivos a Caja Profesional. 

- Que nuestras pasividades se consideren privilegiadas. 

- Aumento del aporte de los activos.  

- PROPONEMOS: 

Cuatro medidas urgentes a implementarse en una primera etapa, seguidas de un 
análisis y modificación a fondo de nuestra ley orgánica. 

1o) Reclamo del IASS, retenido de las pasividades servidas por Caja de Jubilaciones 
Profesionales, que sea destinado legalmente a nuestro organismo de seguridad social.  

 La Caja Profesional es un organismo de seguridad social que integra el sistema 
previsto en el Art. 67 de la Constitución, y que cubre la contingencia de la vejez, igual 
que el BPS y demás cajas paraestatales. 

2o) Aumento de la base de aportantes, incluyendo en Caja Profesional a todos los 
profesionales universitarios independientemente de la forma como ejerzan su 
profesión es decir libre ejercicio y ejercicio dependiente, a partir de quienes se reciban 
luego de la modificación de la ley 

3o) Actualizar aportes indirectos del art.71, equiparando la actualización de ingresos 
por el mismo índice que se actualizan los egresos, es decir el índice medio de salarios. 

 4o) Obtención de un préstamo con garantía estatal que cubra los primeros 
años hasta que las nuevas modificaciones permitan obtener ingresos que cubran el 
déficit. 

Sin perjuicio de la aprobación de las medidas expuestas, que consideramos urgentes 
e inmediatas, estamos dispuestos a participar en la reformulación integral de la 
estructura de nuestra Caja Profesional, la que también consideramos necesaria a 
mediano plazo para hacer posible la sobrevivencia de esta y su sostenibilidad 
financiera. 
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Esta es la posición que hemos sostenido como integrantes de la actual Comisión 
Directiva y que seguiremos apoyando. 

 
II)  ASOCIACIÓN DE AFILIADOS 

En estos dos años creemos haber recuperado la imagen de nuestra Asociación, 
que luego del período de intervención se había visto bastante deteriorada. 

Hemos trabajado y lo seguiremos haciendo: 

A)- _En lo gremial:  
 
Para continuar siendo referentes en la defensa de los postulados 
establecidos para la Seguridad Social en general y para nuestra Caja en 
particular. 
 
B)- Para nuestros afiliados: 
1- Continuaremos: 

• Fortaleciendo Cursos y Talleres. 
• Realizando múltiples jornadas culturales sobre temas de 

actualidad e interés para nuestros socios, en forma 
presencial y por zoom 

• Mejoramos la tecnología para las actividades 
presenciales y por zoom 

• Continuar con medidas de apoyo a los afiliados en 
aspectos legales, contables y a través de nuevos 
convenios. 
. 

2- Mejorar el vínculo con afiliados del interior: En el próximo período 
apostaremos a la regionalización con incorporación de referentes que se 
conviertan en verdaderos líderes. 

3- Realizar concursos y exposiciones, abiertos a no afiliados, que acerquen a 
nuevos profesionales a nuestra Asociación 

4- Continuar con la recuperación edilicia de nuestra sede. 
5- Mantener intercambio con otras asociaciones similares a la nuestra, 

fortaleciendo las actividades gremiales y socioculturales. 

C)- Biblioteca 

Si bien se ha trabajado, resta aún la incorporación de un profesional y la adecuación 
del programa informático 

D)-  Información 

Continuar mejorando la comunicación con afiliados y no afiliados a través de 
comunicados directos y redes sociales. Intensificar presencia en prensa oral y escrita. 

E)- Funcionarios 

Seguir mejorando el funcionamiento del sector administrativo. Corregir dificultades 
detectadas en jornadas de coaching y dar formación en aspectos detectados como 
mejorables  
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F)- Estatutos y Reglamentos 

 Se propondrá la modificación de Estatutos, incorporando la categoría de socio 
adherente para familiares directos de afiliados.   

G)- Comisión Directiva 

Continuar trabajando en los aspectos socioculturales y gremiales de nuestra 
Asociación. Incorporar representantes del Interior, participando a distancia, utilizando 
nueva tecnología adquirida. 

NO A UNA NUEVA LEY EXPRÉS 

Este es nuestro compromiso. Quienes integramos la Unión Profesional Universitaria, 
lista 1, seguiremos dando lo mejor de nosotros en la lucha por la autonomía de la Caja 
Profesional y por mejorar nuestra Asociación de Afiliados, tomando como base los 
postulados arriba enunciados.  

    

UNIÓN PROFESIONAL UNIVERSITARIA 

LISTA  1 

 

 

 

 

 

 

 


